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OBČINSKI  SVET OBČINE MOKRONOG-TREBELNO 
ODBOR ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI 
 
 
ZADEVA: SOGLASJE K REDNI DELOVNI USPEŠNOSTI DIREKTORICE ZDRAVSTVENEGA 

DOMA TREBNJE ZA LETO 2020 

Občinskemu svetu se na podlagi 61. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Mokronog-

Trebelno (Uradno glasilo e- občina, št. 6/2018) posreduje v obravnavo predlog Soglasje k redni 

delovni uspešnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2020. Občinskemu svetu se 

predlaga, da omenjeni predlog obravnava oziroma nanj poda pripombe. 

1. Uvod 

Občina Mokronog-Trebelno je na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom 
Trebnje (v nadaljevanju: odlok)  soustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje.  
 
V skladu z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 
30/18) se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah 
javnega prava del plače za redno delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje 
enkrat letno na podlagi poslovnega poročila, in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem 
letu. 

Ustanovitelj izda soglasje za izplačilo dela plače za delovno uspešnost najpozneje v 30 dneh po 
prejemu vloge za izdajo soglasja. Če ustanovitelj soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne 
izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se šteje, da je soglasje dano. 

ZSPJS v 22. členu določa, da skupen obseg sredstev za plačilo redne delovne uspešnosti znaša 
najmanj 2 % in ne več kot 5 % letnih sredstev za osnovne plače.   

V skladu z drugim odstavkom 7. člena Uredbe pripada direktorjem redna delovna uspešnost v 
okviru obsega sredstev, ki so za ta namen zagotovljena v skladu s KPJS. Redna delovna uspešnost 
se jim lahko določi v višjem obsegu, kot so za ta namen zagotovljena sredstva v skladu s KPJS, 
pod pogojem, da višji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspešnost javnih 
uslužbencev, in pod pogojem, da so sredstva za ta namen zagotovljena. Za direktorje se v letu 
2020 obseg sredstev za redno delovno uspešnost določa upoštevaje odstotek, kot je bil s KPJS 
določen za leto 2008, torej v višini 2% letnih sredstev za osnovne plače, pri čemer je potrebno 
upoštevati dejstvo, da se redna delovna uspešnost v letu 2020 prične izplačevati s 1. 7. 2020. 
Obseg sredstev za redno delovno uspešnost direktorjev se zato za leto 2020 določi v višini 2% 
sredstev za osnovne plače v obdobju od julija 2020 do decembra 2020. Višji obseg sredstev za 
redno delovno uspešnost se, upoštevaje določbe Uredbe, za direktorje lahko določi le, če se s tem 
ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspešnost ostalih javnih uslužbencev in če ima 
proračunski uporabnik za ta namen zagotovljena sredstva. 

1.1. Opis razlogov za sprejem akta 

Zdravstveni dom Trebnje je dne, 2.7.2021, podal vlogo za izdajo soglasja k delovni uspešnosti 
direktorice.  



 

1.2. Ocena stanja  

Delovno uspešnost direktorice je obravnaval svet zavoda ZD Trebnje na svoji 8. redni seji dne 
25.2.2021, pri čemer je direktorica dosega 100% vrednosti meril za ugotavljanje delovne 
uspešnosti. S sklepom je določil delovno uspešnost v višini 5% mase sredstev osnovne plače 
direktorice v obdobju od julija do decembra 2020, kar predstavlja 1.009,00 EUR bruto.  

K vlogi je priložen sklep in točkovanje po predpisanih merilih za ugotavljanje redne delovne 
uspešnosti direktorjev za leto 2020 skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne 
uspešnosti direktorjev (Uradni list RS, št. 33/2021).  

1.3. Cilji in načela  

Cilj je izdaja soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice ZD Trebnje Občine Mokronog-
Trebelno kot ene od štirih ustanoviteljic javnega zavoda ZD Trebnje.     

1.4. Ocena finančnih in drugih posledic  

Sprejem predlaganega sklepa ne zahteva finančnih obveznosti občinskega proračuna. 

2. Pravna podlaga   

- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno 
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – 
ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 
84/18),  

- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18), 
- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev (Uradni list RS, št. 

33/2021).  

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje (Uradni list RS 107/2013). 

 

3. Predlog sklepa 

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno podaja soglasje k redni delovni 
uspešnosti direktorica Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2020 v višini 5% mase 
sredstev osnovne plače direktorice v obdobju od julija do decembra 2020. 

 

Pripravila:       

Mateja Vrabec         Župan 
Višja svetovalka I              Anton MAVER 
 


