
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Številka: 012-0004/2022 

Datum:   19.3.2024 

Z  A P I S N I K 
 

4. dopisne seje Občinskega sveta Občine Mokronog-Trebelno, ki je bila izvedena z glasovanjem po 

elektronski pošti z glasovnico, in sicer od ponedeljka, 11.3.2024 od 8:00 do srede, 13.3.2024 do 

12:00. 

Ugotovitev sklepčnosti: po elektronski pošti in preko spletne strani so bili obveščeni in prejeli gradivo vsi 
člani Občinskega sveta.  
Skladno z 21. členom Poslovnika Občinskega sveta Občine Mokronog-Trebelno (Uradno glasilo e-občina, št. 
6/18), je bilo ugotovljeno, da je dopisna seja sklepčna, »če je bilo vabilo poslano vsem članom sveta, od 
katerih jih je osebno vročitev potrdilo več kot polovica. Šteje se, da so osebno vročitev potrdili člani, ki so 
glasovali.«  
 
Do srede, 13.3.2024 do 12:00 je glasovalo in glasovnice oddalo 9 članov Občinskega sveta: Snežka Bizjak, 
Zvonko Muhič, Gregor Škoporc, Denis Šantej, Matija Kovačič, Robert Gregorčič, Martin Hren, Franc Dragan 
in Marjan Starič. 
Opravičila se je Ana Vene. 
Prepozno /razvidno iz e-meila/ je glasovnico poslala: 13.3.2024, ob 13:09 – Tamara Vavtar Žibert. 
 
Obrazložitev sklica in izvedbe dopisne seje:  

Občinski organ je dne 23.2.2024 prejel vlogo za podajo soglasja ustanovitelja k zahtevku za izplačilo redne 

delovne uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Mokronog. Prav tako sta podala vlogo za izdajo soglasja k 

delovni uspešnosti direktorice Javni zavod Zdravstveni dom Trebnje in Javni zavod CIK Trebnje.  

Delovno uspešnost direktorjev/ravnateljev javnih zavodov ocenjujejo pristojni Sveti zavodov na podlagi 

Letnih poročil zavodov, ustanovitelji pa podajo soglasje k delovni uspešnosti. Na dopisni seji so se člani 

Občinskega sveta tako seznanili tudi  z Letnimi poročili javnih zavodov.  

V skladu s poslovnikom Občinskega sveta se gradiva lahko obravnava na dopisni seji.  

 
21. člen Poslovnika Občinskega sveta Občine Mokronog-Trebelno: »Dopisna seja se lahko opravi, kadar 
ni pogojev za sklic izredne seje sveta. Na dopisni seji ni mogoče odločati o proračunu in zaključnem računu 
občine, o splošnih aktih, s katerimi se v skladu z zakonom predpisujejo občinski davki in druge dajatve ter o 
zadevah, iz katerih izhajajo finančne obveznosti občine. Dopisna seja se opravi na podlagi elektronsko 
vročenega vabila s priloženim gradivom ter predlogom sklepa, ki naj se sprejme, ter z glasovanjem po 
elektronski pošti. Glede na način izvedbe dopisne seje mora sklic seje vsebovati rok trajanja dopisne seje (točen 
datum in čas trajanja seje, to je do katere ure se šteje trajanje seje). Dopisna seja je sklepčna, če je bilo vabilo 
poslano vsem članom sveta, od katerih jih je osebno vročitev potrdilo več kot polovica. Šteje se, da so 
osebno vročitev potrdili člani, ki so glasovali. 
 
Predlog sklepa, ki je predložen na dopisno sejo, je sprejet, če je za sklep glasovala večina vseh članov sveta. 
O dopisni seji sveta se vodi zapisnik, v katerem mora biti navedeno: število članov sveta, ki jim je bilo vročeno 
gradivo, seznam članov sveta, ki so glasovali, poimensko, koliko članov sveta je glasovalo za predlog in koliko 
proti predlogu, rezultat glasovanja in sklepi, ki so bili sprejeti. Zapisnik o dopisni seji svet potrdi na prvi 
naslednji redni seji.« 
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DNEVNI RED: 

1. Letna poročila javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Občina 
Mokronog-Trebelno za leto 2023 - seznanitev; 

2. Soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice Centra za izobraževanje in kulturo 
Trebnje za leto 2023;  

3. Soglasje k redni delovni uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Mokronog za leto 2023; 
4. Soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2023; 

 
K 1. točki:  
Letna poročila javnih zavodov, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Občina 
Mokronog-Trebelno za leto 2023 - seznanitev; 
Javni zavodi, katerih ustanoviteljica oziroma soustanoviteljica je Občina Mokronog-Trebelno, so dolžni v 
skladu z ustanovitvenimi akti enkrat letno poročati ustanovitelju o izvajanju letnega programa in razvoju 
zavoda, iz katerega je razvidna skladnost porabe sredstev z letnimi programi in finančnimi načrti. 
Članice in člani občinskega sveta so prejeli vsa poročila, in sicer:     

1. javnega zavoda Osnovne šole Mokronog, 

2. javnega zavoda Knjižnice Pavla Golie Trebnje, 

3. javnega zavoda Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje, 

4.  javnega zavoda Zdravstvenega doma Trebnje. 

 

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno je na svoji 4. dopisni seji, dne 13.3.2024, sprejel naslednje 

SKLEPE: 

1. Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno se je seznanil s poročilom o poslovanju Osnovne 
šole Mokronog za leto 2023. 

2. Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno se je seznanil s poročilom o poslovanju Knjižnice 
Pavla Golie Trebnje za leto 2023. 

3. Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno se je seznanil s poročilom o poslovanju Centra za 
izobraževanje in kulturo Trebnje za leto 2023. 

4. Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno se je seznanil s poročilom o poslovanju 
Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2023. 

 
Glasovanje: 9 ZA. 
 
K 2. točki:  
Soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje za leto 
2023;  
Javni zavod CIK Trebnje je podal vlogo za izdajo soglasja k delovni uspešnosti direktorice. Svet zavoda CIK 

Trebnje je na seji dne 26.2.2024 obravnaval delovno uspešnost direktorice in potrdil doseganje kriterijev v 

višini 100 % vrednosti meril za delovno uspešnost v preteklem letu. Svet zavoda je sklenil, da se za izplačilo 

redne delovne uspešnosti direktorici nameni 5 % osnovne plače za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023, 

kar znaša 2.346,57 evrov (bruto bruto znesek).  

Svet ustanoviteljic CIK Trebnje je dne 27.2.2024 na 20. redni seji  podal soglasje k redni delovni uspešnosti 

direktorice za leto 2023. 

 

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno je na svoji 4. dopisni seji, dne 13.3.2024, sprejel naslednji 

 
SKLEP: 

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno podaja soglasje v ustanoviteljskem deležu k redni 
delovni uspešnosti direktorice Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje za leto 2023 v 
višini 5 % mase sredstev osnovne plače direktorice za leto 2023. 

 
Glasovanje: 9 ZA. 
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K 3. točki:  
Soglasje k redni delovni uspešnosti ravnateljice Osnovne šole Mokronog za leto 2023; 
Občinski organ je dne 23. 2. 2024 prejel vlogo za podajo soglasja ustanovitelja k zahtevku za izplačilo redne 

delovne uspešnosti ravnatelja. 

Svet zavoda Osnovne šole Mokronog je na seji dne 22.2.2024 obravnaval delovno uspešnost ravnateljice in 

ugotovil, da je ravnateljica dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspešnosti. S sklepom je 

določil delovno uspešnost v višini 5 % mase sredstev osnovne plače ravnateljice v letu 2023, kar pomeni 

2.204,72 evrov (bruto bruto znesek). 

K vlogi je skladno s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti  s področja šolstva priložen 

obrazec za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja. 

 
Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno je na svoji 4. dopisni seji, dne 13.3.2024, sprejel naslednji 

 
SKLEP: 

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno podaja soglasje k redni delovni uspešnosti ravnateljice 
Osnovne šole Mokronog za leto 2023 v višini 5 % mase sredstev osnovne plače ravnateljice v letu 
2023. 

 
Glasovanje: 6 ZA, 3 PROTI. 
 
K 4. točki:  
Soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2023; 
Javni zavod Zdravstveni dom Trebnje je podal vlogo za izdajo soglasja k delovni uspešnosti direktorice.  

Svet zavoda ZD Trebnje je na seji dne 22.2.2024 obravnaval delovno uspešnost direktorice in potrdil 

doseganje kriterijev v višini 100 % vrednosti meril za delovno uspešnost v preteklem letu. Svet zavoda je 

sklenil, da se za izplačilo redne delovne uspešnosti direktorici nameni 5 % osnovne plače za obdobje od 

1.1.2023 do 31.12.2023.  Občinski proračuni nimajo finančnih posledic pri izplačilu sredstev za delovno 

uspešnost direktorice Zdravstvenega doma Trebnje.  

Svet ustanoviteljic ZD Trebnje je dne 27.2.2024 na 20. redni seji podal soglasje k redni delovni uspešnosti 

direktorici Karmen Lukše, za obdobje 1.1.2023 do 31.12.2023 v višini 5 % mase sredstev. 

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno je na svoji 4. dopisni seji, dne 13.3.2024, sprejel naslednji 

 
SKLEP: 

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno podaja soglasje v ustanoviteljskem deležu k redni 
delovni uspešnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2023 v višini 5% mase 
sredstev osnovne plače direktorice za leto 2023. 

 
Glasovanje: 7 ZA, 2 PROTI. 
 
 
Zapisala: 
Marija Sitar                                                                                   

 

direktorica občinske uprave 

Mateja Vrabec  

      

             mag. Franc Glušič 

                                                    župan 

 

 


