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PREDLOG SKLEPA:

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno podaja soglasje k redni delovni 
uspešnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2024 v višini 3,75% 
mase sredstev osnovne plače direktorice za leto 2024.

 mag. Franc Glušič
            ŽUPAN           

Priloge:
- Obrazložitev predloga sklepa
- Vloga ZD Trebnje z dne 20. 3. 2025.



1. NASLOV:
Soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za 
leto 2024
Občinskemu svetu se na podlagi 61. člena Poslovnika Občinskega sveta Občine Mokronog-
Trebelno (Uradno glasilo e-občina, št. 6/2018) posreduje v obravnavo predlog Soglasje k 
redni delovni uspešnosti direktorice Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2024. 
Občinskemu svetu se predlaga, da omenjeni predlog obravnava in naj poda pripombe.

2. UVOD
Občina Mokronog-Trebelno je na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda 
Zdravstveni dom Trebnje soustanoviteljica javnega zavoda Zdravstveni dom (ZD) 
Trebnje.

Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju v 7. členu določa, da se direktorjem v javnih 
zavodih, javnih agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava izplačuje del 
plače za redno delovno uspešnost v okvirih, ki jih določa zakon, enkrat letno na podlagi 
poslovnega poročila, in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu. O dodelitvi 
dela plače odloča organ, pristojen za imenovanje direktorja v soglasju z ustanoviteljem. 

Ustanovitelj izda soglasje za izplačilo dela plače za delovno uspešnost najpozneje v 
30 dneh po prejemu vloge za izdajo soglasja. Če ustanovitelj oziroma pristojni minister 
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se 
šteje, da je soglasje dano.

2.1. Opis razlogov za sprejem akta
Javni zavod Zdravstveni dom Trebnje je podal vlogo za izdajo soglasja k delovni 
uspešnosti direktorice. 

2.2. Ocena stanja
Svet zavoda ZD Trebnje je na seji dne 27. 2. 2025 obravnaval delovno uspešnost 
direktorice in potrdil doseganje kriterijev v višini 100 % vrednosti meril za delovno 
uspešnost v preteklem letu. Svet zavoda je sklenil, da se za izplačilo redne delovne 
uspešnosti direktorici nameni 5 % osnovne plače za obdobje od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.  
Občinski proračuni nimajo finančnih posledic pri izplačilu sredstev za delovno uspešnost 
direktorice Zdravstvenega doma Trebnje. 

Svet ustanoviteljic ZD Trebnje je dne 24. 4. 2025 na 26. redni seji obravnaval delovno 
uspešnost direktorice in podal soglasje k oceni in izplačilu delovne uspešnosti za 
direktorico Zdravstvenega doma Trebnje za leto 2024 ter podal mnenje, da direktorica 
Zdravstvenega doma Trebnje dosega 75% nivo meril za delovno uspešnost, da se za 
izplačilo redne delovne uspešnosti direktorici nameni 3,75 % osnovne plače za obdobje 
od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.  

2.3. Cilji in načela
Cilj je izdaja soglasja k redni delovni uspešnosti direktorice ZD Trebnje s strani Občine 
Mokronog-Trebelno, ki je ena izmed štirih občin soustanoviteljic javnega zavoda.

 2.4. Ocena finančnih in drugih posledic
Sprejem predlaganega sklepa nima finančnih učinkov na občinski proračun, sredstva za 
delovno uspešnost zagotavlja pristojno ministrstvo. 



3. PRAVNE PODLAGE
- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno 

prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – 
odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – 
ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 – odl. US in 95/24 – ZSTSPJS),

- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 
št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/
23, 79/23, 95/24 – ZSTSPJS, 96/24 in 99/24),

- Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem sektorju (ZSTSPJS) (Uradni list RS, št. 
95/24)

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega 
prava s področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21 in 95/24),

- Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje (Uradni list RS, št. 
107/2013).

4. PREDLOG SKLEPA:

Občinski svet Občine Mokronog-Trebelno podaja soglasje k redni delovni 
uspešnosti direktorice javnega zavoda Zdravstveni dom Trebnje za leto 2024 v 
višini 3,75 % mase sredstev osnovne plače direktorice v letu 2024.

Pripravila:
Snežana Čović
Višja svetovalka 
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