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Občina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje 
Občina Mokronog-Trebelno, Pod Gradom 2, 8230 Mokronog 
Občina Mirna, Glavna cesta 28, 8233 Mirna 
Občina Šentrupert, Šentrupert 33, 8232 Šentrupert 
 
 
SVET USTANOVITELJIC javnega zavoda 
Center za izobraževanje in kulturo Trebnje 
  
Številka: 014-0001/2024-6 
Datum: 29.2.2024 

Z  A P I S N I K 
 

20. seje Sveta ustanoviteljic javnega zavoda Center za izobraževanje in kulturo Trebnje (v 
nadaljevanju: CIK Trebnje), ki je potekala v torek, 27. 2. 2024 ob 9.30 v sejni sobi Občine 
Mokronog-Trebelno, Pod Gradom 2, 8230 Mokronog 
 
 
Prisotni: 
Občina Mokronog-Trebelno: župan mag. Franc Glušič in Mateja Vrabec, direktorica OU 
Občina Mirna: podžupan Zoran Remic (po pooblastilu št. 032-0018/2022-7 z dne 26.2.2024),  
Občina Šentrupert: direktorica  OU Anne Marie Valentar (po pooblastilu 014-0001/2024 z dne 
27.2.2024) 
Občina Trebnje: županja Mateja Povhe in Danica Grandovec, višja svetovalka - protokol, 
koordiniranje dela projektnih in delovnih skupin 
 
Ostali prisotni: 
CIK Trebnje: Patricija Pavlič, direktorica 
 
Sejo je v skladu s 13. členom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Center za izobraževanje in kulturo 
Trebnje (Uradni list RS št. 109/13) sklical in vodil župan predsedujoče občine Sveta ustanoviteljic, 
mag. Franc Glušič, ki je člane Sveta ustanoviteljic (v nadaljevanju: SU) seznanil s predlaganim 
dnevnim redom. Hkrati je prisotnim predlagal, da se predlagana tretja točka dnevnega reda uvrsti 
na zadnje mest, ostale točke pa se ustrezno preštevilčijo. Prisotni so se strinjali s spremembo, zato je 
bil sprejet naslednji dnevni red: 
 

1. Potrditev zapisnika 19. seje Sveta ustanoviteljic z dne 7. 9. 2023. 
2. Letno poročilo za leto 2023. 
3. Finančni načrt za leto 2024. 
4. Soglasje Sveta ustanoviteljic h kratkoročnemu zadolževanju. 
5. Soglasje Sveta ustanoviteljic za uvrstitev novega delavca (kustos) v višji plačni 

razred. 
6. Soglasje k dopolnitvi Pravilnika sistemizaciji delovnih mest in organizaciji dela 

zavoda CIK Trebnje. 
7. Soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice za leto 2023. 

 
Glasovanje: 

-  Prisotni 

- Za                   _____4________ 

- Proti              _____0________  
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- Ni glasoval   _____0________ 

Dnevni red je bil sprejet. 
 
K 1. točki: 

Potrditev zapisnika 19. seje Sveta ustanoviteljic z dne 7. 9. 2023. 
Pripomb na zapisnik ni bilo, zato je predsedujoči predlagal, da se sprejme naslednji  
 
SKLEP:  
Potrdi se zapisnik 19. seje Sveta ustanoviteljic z dne 7.9.2023. 
 
Glasovanje: 

-  Prisotni 

- Za                   _____4________ 

- Proti              _____0________  

- Ni glasoval   _____0________ 

Sklep je bil sprejet. 
 
K 2. točki: 

Letno poročilo za leto 2023. 

Direktorica CIK Trebnje Patricija Pavlič je predstavila poslovno in finančno poročilo JZ CIK Trebnje 
za leto 2023. V šolskem letu 2022/2023 je bilo v različne izobraževalne in podporne dejavnosti 
vključenih 5.337 udeležencev, kar je 13,66% več kot preteklo leto. Višji vpis so beležili v program 
Osnovna šola za odrasle in programe splošnega in neformalnega izobraževanja. Manjši vpis pa je bil 
v programe strokovnega usposabljanja, predvsem zaradi zaključenih projektov, ki so udeležencem 
omogočali brezplačno izobraževanje. Največ zanimanja je bilo za programe računalništva in dviga 
digitalnih kompetenc ter učenja slovenščine za tujce. Iskani so bili tudi programi, ki so omogočali 
usvajanja različnih poklicnih kompetenc, zlasti s področja sociale in nege, gostinstva in 
računovodstva. Sicer pa so na področju izobraževanja odraslih realizirali vse zastavljene cilje. 
 
Kot vsako leto pa sta bila tudi tokrat v izjemno pomoč in podporo svetovalno središče in karierni 
center za mlade, s pomočjo katerih so številnim posameznikom pomagali na njihovi poti poklicnega 
usmerjanja, pri vključevanju v različne izobraževalne programe, pa tudi med izobraževanjem. S 
pomočjo mednarodnih partnerstev so v prakso vseživljenjskega učenja vpeljali nove rešitve in 
programe zlasti za izobraževanje starejših, mlajših prestopnikov in starejših zaposlenih. 
 
Na področju razvoja podeželja in urbanih območij, ki ga implementirajo skozi dejavnosti Lokalne 
akcijske skupine STIK so uspešno izvajali animacijo okolja, objavo pozivov za sofinanciranje operacij 
iz EKSRP in ESRR sredstev ter izvedbo operacij samih. Prav tako pa so oblikovali novo Strategijo 
lokalnega razvoja LAS ter tako vzpostavili pogoje za delo LAS v novem programskem obdobju. 
 
Na področju muzejske dejavnosti so realizirali celoten zastavljen muzejski program ter izvedli 56. 
Mednarodni tabor likovnih samorastnikov Trebnje. Na področju obiska beležijo 53,4% porast v 
primerjavi s preteklim letom. Tudi v letu 2023 so muzejsko dejavnost v sodelovanju z drugimi 
organizacijami programsko razširili in oplemenitili s kakovostnimi in izvirnimi kulturnimi programi 
Glasbene šole Trebnje in JSKD OI Trebnje, ter občasne dogodke, ki so jih soustvarili s šolami oz 
lokalnega okolja. 
Tudi poslovno bilo je bilo leto 2023 za zavod uspešno leto, saj so v primerjavi s preteklim letom 
realizirali za 4,61% več celotnih prihodkov; tudi sicer pa beležijo povečanje v primerjavi s preteklim 
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letom na vseh kategorijah prihodkov. Tako so leto 2023 zaključili uspešno, s presežkom prihodkov 
nad odhodki v višini 6.452 EUR in ga prenašajo v naslednje leto kot nerazporejenega. 
 
Po krajši razpravi je predsedujoči predlagal, da se sprejme naslednji:  
 
SKLEP:  

Svet ustanoviteljic javnega zavoda Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje se 
seznanja z letnim poročilom za leto 2023. 
 
Glasovanje: 

-  Prisotni 

- Za                   _____4________ 

- Proti              _____0________  

- Ni glasoval   _____0________ 

Sklep je bil sprejet. 
 
K 3. točki: 
Finančni načrt za leto 2024. 

JZ CIK Trebnje sodi med posredne uporabnike proračuna, ker se (so)financira iz državnega in 
občinskih proračunov. Finančni načrt CIK Trebnje za leto 2024 je pripravljen na podlagi 26. in 27. 
člena Zakona o javnih financah in na osnovi izhodišč, ki veljajo za sestavo finančnih načrtov 
posrednih uporabnikov državnega in občinskih proračunov, ki so jih prejeli s strani ustanoviteljev. 
Finančni načrt, strategije, programi in cilji so podrobno predstavljeni v LDN CIK Trebnje 
2023/2024, ki ga je sprejel Svet JZ CIK Trebnje na svoji 3. redni seji, dne 28.9.2023. 
 
Finančni načrt CIK Trebnje za leto 2024 obsega finančno načrtovanje izvajanja dejavnosti enote 
Ljudska univerza, Galerije likovnih samorastnikov Trebnje, upravljanja zgradbe na Kidričevi ulici 2 
in Goliev trg 1, Trebnje ter vodenje Lokalne akcijske skupine Suhe krajine, Temenice in Krke (LAS 
STIK). 
 
Skladno z Odlokom o ustanovitvi JZ CIK Trebnje (Ur.l.RS 109/2013) opravlja zavod dejavnosti, ki so 
določene kot javna služba in dejavnosti, ki niso določene kot javna služba. Zavod izvaja javno službo 
znotraj svojih organizacijskih enot. Skladno z 8. členom Odloka o ustanovitvi JZ CIK Trebnje izvaja 
zavod javno službo, ki je v javnem interesu občin ustanoviteljic. Skladno z 10. členom Zakona o 
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno 
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 
47/15, 46/16, 49/16 – popr., 25/17 – ZVaj in 123/21) zavod opravlja javno službo na področju 
vzgoje in izobraževanja. Na podlagi 24. člena Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo 
(Uradni list RS, št. 77/07 – uradno prečiščeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17 
in 21/18) zavod uresničuje javni interes za kulturo ter v okviru muzejske dejavnosti skladno z 
81. in 101. členom Zakon o varstvu kulturne dediščine (Uradni list RS, št. 16/08, 123/08, 8/11 – 
ORZVKD39, 90/12, 111/13, 32/16 in 21/18 – ZNOrg) izvaja lokalno javno službo varstva in 
upravljanja dediščine Galerije likovnih samorastnikov Trebnje. 
 
Finančna strategija: 
Dejavnost zavoda se financira iz proračunskih in tržnih sredstev. Finančni načrt je pripravljen na 
podlagi znanih podatkov (zagotovljeni prihodki s pogodbami za odobrene projekte), pogodb, ki so 
jih prejeli s strani financerjev, ocene stanja in lanskoletne realizacije. S strani ustanoviteljic še niso 
prejeli vseh pogodb, zato so v finančni načrt vključena planirana sredstva. Prav tako bodo pogodbe o 
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sofinanciranju novih projektov iz EU sredstev prejeli šele v drugi polovici leta. Na podlagi prejetih 
vseh pogodb, bodo finančni načrt uskladili in pripravili rebalans. 
 
Sledila je razprava. Direktorica Občine Šentrupert Anne Marie Valentar je vprašala direktorico CIK 
kako napredujejo aktivnosti v zvezi z možnostjo sofinanciranja galerijske dejavnosti s strani 
ministrstva. Pojasnjeno je bilo, da aktivnosti potekajo, vendar se novega razpisa s strani ministrstva 
v kratkem ne pričakuje. Županjo Matejo Povhe je zanimalo kakšna finančna sredstva, predvsem s 
strani ministrstva, se načrtujejo v letu 2024 glede na preteklo leto in kakšna strategija se načrtuje za 
povečanje števila obiskov in prepoznavnosti galerije. Glede finančnih sredstev je direktorica CIK 
pojasnila, da v letu 2024 načrtujejo prihodke iz poslovanja v višini 983.986,89 EUR in so za 10 % 
nižji v primerjavi z doseženimi prihodki v letu 2023. Delijo se na prihodke za izvajanje javne službe, 
ki jih načrtujejo za 9% nižje in prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu, ki jih pričakujejo za 
36% nižje, kot je bila realizacija v letu 2023. 
 
Prihodki državnega proračuna za tekočo porabo so v skladu z 81. čl. ZOVFI predvideni za kritje 
stroškov predavateljev, organizacije in materialnih stroškov programa Program osnovna šola za 
odrasle ter sofinanciranje javne službe na področju izobraževanja odraslih. Načrtovani so v višini 
157.266,00 EUR in so za 14% nižji od realizacije v letu 2023. 
Državni proračun - MIZŠ so prihodki, ki jih zagotavlja MIZŠ in s katerimi sofinancirajo stroške 
delovanja javne službe svetovanje, sofinanciranje nabave IK tehnologije, študijskih krožkov, 
programe medgeneracijskega učenja, TVU, drugo splošno izobraževanja odraslih in dejavnosti 
potrebnih za izvajanje izobraževanja odraslih ter poplačilo plač za strokovne delavce – 
organizatorje izobraževanja odraslih. Višina teh je odvisna od razpisa MIZŠ. V letu 2024 načrtujejo 
te prihodke za 1% nižje kot je bila realizacija v letu 2023. 
V letu 2024 bodo nadaljevali s projekti, ki so jih pridobili na razpisih MIZŠ, MJU, EKSRP in ESRR 
(izobraževanje v zaporih in projekti LAS STIK). Prihodki so načrtovani skladno s finančnimi načrti 
omenjenih projektov in so načrtovani za 8 % višje, kot je bila realizacija v letu 2023, na račun novih 
projektov. 
Glede promocije galerijske dejavnosti razmišljajo o funkcionalni izrabi pritličnih prostorov v galeriji, 
predvsem možnost izvajanja delavnic na temo industrijskega oblikovanja, pa seveda večja 
promocija in informiranje.  
 
Po krajši razpravi je predsedujoči predlagal, da se sprejme naslednji:  
 
SKLEP:  
Svet ustanoviteljic javnega zavoda Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje se 
seznanja s finančnim načrtom za leto 2024. 
 
Glasovanje: 

-  Prisotni 

- Za                   _____4________ 

- Proti              _____0________  
- Ni glasoval   _____0________ 

Sklep je bil sprejet. 
 
K 4. točki: 
Soglasje  Sveta ustanoviteljic h kratkoročnemu zadolževanju 
 
Direktorica Patricija Pavlič je obrazložila, da je Center za izobraževanje in kulturo Trebnje javni 
zavod, ki izvaja dejavnost na področju izobraževanja odraslih in kulture, za kar pridobiva finančna 
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sredstva s konkuriranjem na trgu, na razpisih lokalnih skupnosti, ministrstev in EU ter s plačili 
storitev udeležencev izobraževanja in podjetij.  
 
Zavod že vrsto let uspešno črpa EU sredstva v obliki razpisov, natečajev, projektov,… in z njimi v 
lokalno okolje prinaša nove programe in cenovno ugodnejša ali brezplačna izobraževanja za 
različne ciljne skupine. Zanje se bo večina izplačil (za realizirane in nastale stroške) izvedla v 
naslednjih mesecih oz. v drugi polovici leta 2024.  
 
V letu 2024 še vedno predstavlja breme neporavnane obveznosti Občine Šentrupert za leto 2022 v 
višini 17.348,96€, ki se naj bi poravnala v letu 2024. 
 
S to vrstno težavo se srečujejo že vrsto let in jo uspešno premoščajo s kratkoročnim zadolževanjem. 
Tudi letos želijo težavo rešiti na ta način. Načrtujejo kratkoročni kredit v višini 200.000,00 EUR. 
Pridobili so ponudbe bank: NLB, SKB, UniCredit Banke, Delavske Hranilnice in Deželne Banke 
Slovenija. Ponudba slednje je najugodnejša, in sicer: 
- Kredit 1.3.-.31.12.2024, 
- Obrestna mera: nespremenljiva 4,10 % letno 
- Stroški: stroški odobritve: enkratno 320,00 EUR 
                              stroški za vodenje neizkoriščenega kredita: 0,00 EUR  
                              zavarovanje: 8 bianco menic z Meničnimi izjavami z naročilom in pooblastilom ter                                   
                              nalogi za nakazilo 
Rok vračila: 31. 12.2024. 
Po krajši razpravi je predsedujoči predlagal, da se sprejme naslednji:  
 
SKLEP:  
Svet ustanoviteljic javnega zavoda Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje daje 
soglasje h kratkoročnemu zadolževanju v višini 200.000 evrov. 
 
Glasovanje: 

-  Prisotni 

- Za                   _____4________ 

- Proti              _____0________  

- Ni glasoval   _____0________ 

Sklep je bil sprejet. 
 
K 5. točki: 

Soglasje Sveta ustanoviteljic za uvrstitev novega delavca (kustos) v višji plačni 
razred. 
Direktorica CIK Trebnje zaproša ustanoviteljice k podaji soglasja za uvrstitev novega delavca 
(kustos) za dva plačna razreda višje od osnovnega plačnega razreda delovnega mesta, kar je skladno 
z 19. členom Zakona o sistemu plač v javnem sektorju.  
Nova zaposlena ima več kot dvajset let delovnih izkušenj na različnih področjih, od tega 6 na 
področju muzejske dejavnosti. Delavka se bo s 1.3.2024 zaposlila, zato predlaga, da se jo uvrsti iz 33 
v 35 plačni razred.  
 
Po krajši razpravi je predsedujoči predlagal, da se sprejme naslednji:  
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SKLEP: 
Svet ustanoviteljic javnega zavoda Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje daje 
soglasje k uvrstitvi novega delavca (kustos) za 2 plačna razreda višje od osnovnega 
plačnega razreda delovnega mesta (iz  33. v 35. plačni razred). 
 
Glasovanje: 

-  Prisotni 

- Za                   _____4________ 

- Proti              _____0________  

- Ni glasoval   _____0________ 

Sklep je bil sprejet. 
 
 
K 6. točki: 

Soglasje k dopolnitvi Pravilnika sistemizaciji delovnih mest in organizaciji dela 
zavoda CIK Trebnje. 
 
Direktorica Patricija Pavlič je predstavila, da organizacija dela in zaposlovanje na CIK Trebnje 
poteka skladno s Pravilnikom o organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest CIK Trebnje, ki ga je 
svet zavoda sprejel 26.2.2023. V njem je sistemizirano delovno mesto RAČUNOVODJE VII/2 (III), ki 
pa kljub objavam delovnega mesta, ni zasedeno. Na razpis so se prijavili kandidati z izkušnjami, 
vendar z nižjo izobrazbo.  
Zato predlagajo, da se pravilnik dopolni z novim delovnim mestom RAČUNOVODJA VII/1.  
 
Po krajši razpravi je predsedujoči predlagal, da se sprejme naslednji:  
 
SKLEP: 

Svet ustanoviteljic javnega zavoda Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje daje 
soglasje k dopolnitvi Pravilnika sistemizaciji delovnih mest in organizaciji dela 
zavoda CIK Trebnje z novim delovnim mestom računovodja VII/1. 
 
Glasovanje: 

-  Prisotni 

- Za                   _____4________ 

- Proti              _____0________  

- Ni glasoval   _____0________ 

Sklep je bil sprejet. 
 
K 7. točki: 

Soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice za leto 2023. 
Predstavil se je ocenjevalni list po katerem je Svet zavoda ocenil delo direktorica CIK Trebnje v 
preteklem letu.  
 
Po krajši razpravi je predsedujoči predlagal, da se sprejme naslednji:  
 

SKLEP:  
Svet ustanoviteljic javnega zavoda Centra za izobraževanje in kulturo Trebnje daje 
soglasje k redni delovni uspešnosti direktorice za leto 2023. 
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Glasovanje: 
-  Prisotni 

- Za                   _____4________ 

- Proti              _____0________  

- Ni glasoval   _____0________ 

Sklep je bil sprejet. 
 
Nadaljnje razprave ni bilo, zato je bila seja zaključena ob 10.30. 
 
 
 
Zapisala:                    
Mateja Vrabec 
Občinska uprava Občine Mokronog-Trebelno 
 
 
 
        

Svet ustanoviteljic javnega zavoda 
     Knjižnice Pavla Golie Trebnje 
              predsedujoči 
            mag. Franc Glušič 

                                                            župan Občine Mokronog-Trebelno                                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Poslati po e-pošti: 

➢ obcina@mokronog-trebelno.si (županu mag. Francu Glušiču), mateja.vrabec@mokronog-
trebelno.si ( direktorica občinske uprave), 

➢ obcina@sentrupert.si (županu Tomažu Ramovšu), anne.marie.valentar@sentrupert.si  
(direktorica občinske uprave) 

➢ obcina@mirna.si (županu Dušanu Skerbišu); tanja.sinkovec@mirna.si (direktorica občinske 
uprave) 

➢ direktor_ou@trebnje.si  (direktor občinske uprave mag. Janez Zakrajšek); 
➢ obcina@trebnje.si  (tajništvo županje),  danica.grandovec@trebnje.si  (višja svetovalka za 

protokol, koordiniranje dela projektnih in delovnih skupin)  
➢  patricija.pavlic@ciktrebnje.si  (direktorica CIK Trebnje, Patricija Pavlič)   
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