SVET JAVNEGA ZAVODA
CENTRA ZA IZOBRAZEVANIE IN KULTURO

TREBNJE

KIDRICEVA ULICA 2

8210 TREBNJE

OBCINSKI SVET Stevilka: 87/15
Obdine Mokronog-Trebelno Datum: 14. 5, 2015

Pod Gradom 2

8230 Mokronog

ZADEVA: PREDLOG ZA OBRAVNAVO NA SEJX OBCINSKEGA SVETA

NASLOV: Zaprosllo za soglasje k Imenovanju direktorja-ice Centra za izobraZevanje in kuituro
Trebnje,

Pravna podlaga:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Center za izobraZevanje in Kulturo Trebnie, Uradni list RS &t.
109/2013

Predlagatelj: Svet javnega zavoda Center za izobraZevanje In kulturo Trebnje, zanj Milena
Dréar, predsednica

Spostovani.

Obves€amo vas, da je bil po sklepu seje Sveta Javnega zavoda CIK Trebnje dne 6. 3. 2015
cbjavljen razpis za imenovanje direktorja-ice javnega zavoda CIK Trebnje.

Komisija za izvedbo predhodnega postopka za posamezna administrativna opravila v zvez! z
javnim razpisom za direktorja/direktorico JZ CIK Trebnje je dne 18. 3. 2015 ugotovila, da sta
pravolasno prispeli dve vlogh Viegl sta podali dr. Simona Erjavec in Patriclja Pavlié. Obe
kandidatki sta izpoinjevali vse pogoje razpisa. Svet javnega zavoda CIK Trebnje je na svojl 4. seji
dne, 20. aprila 2015, izglasoval skiepa:

5. Svet JZ CIK Trebnje je izmed prijavljenih kandidatov za delovho mesto direktorja-ice CIK
Trebnje izbral kandidatko Patricijo Pavlic,

6. Svet JZ CIK Trebnje zaprosi andragoSkl zbor In Svet ustanoviteljic za mnenje o
imenovanju kandidatke Patricije Pavlié za delovno mesto direktorja-ice Centra za
izobraZevanje in kulturo Trebnje,

Andragoikt zbor je na svojt seji dne 22.4.2015 podal pozitivho mnenje k imenovanju Patricije
Pavli¢ za direktorico Centra za |zobraZfevanje in kulturo Trebnje (Priloga: Zapisnik seje
andragoskega zbora z dne 22.4.2015, totka 4 in Porodilo volilne komisije AZ CIK Trebnje o
mnenju za imenovanje direktorja CIK Trebnje z dne 22,4,2015).

Svet ustanoviteljic 1Z CIK Trebnje je na 2. dopisni seji, ki je potekala dne 8.5.2015 podal
pozitivno mnenje k imenovanju Patricije Pavlié za direktorico Centra za izobraZevanje In kuituro
Trebnje (Priloga: Sklep 3t. 014-17/200-54).

Prosimo vas, da v skladu z 10, élenom Odloka o ustanovitvi javnega zavoda CIK Trebnje
podate soglasje k imenovanju kandidatke Patriclje Pavli€ na prosto delovnho mesto
direktorja-ice javnega zavoda CIK Trebnje.

Predsednica
Sveta JZ CIK Trebn
Milena Drﬁ‘r !

Priloga:

- vloga kandidatke Patriclje Paviié

- Mnenje andragodkegs zbora CIK Trebpje k imenovanju direktorja (Zapisnik seje
andragodkega zbora z dne 22.4,2015, tofka 4 in Porofilo volline komisije AZ CIK Trebnje o
mnenju za imenovanje direktorja CIK Trebnje z dne 22.4,2015)

- Mnenje Sveta ustanoviteljic 3Z CIK Trebnje k imenovanju direktarja (Sklep 3t. 014-17/200-
54)




Obcina Trebnje, Goliev trg 5, 8210 Trebnje
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Obéina Sentrupert, Sentrupert 33, 8232 Sentrupert

SVET USTANOVITELJIC javhega zavoda
Center za izobraZevanje in Kulturo Trebnje

Stevilka: 014-17/2008-54
Datum: 8. 5. 2015

1. Svet ustanoviteljic javnega zavoda Center za izobraZevanje in kulturo Trebnje je na 2.
dopisni seji, ki je potekala dne 8. 5. 2015 pod 1. to¢ko dnevnega reda: Mnenje Sveta
ustanoviteljic javnega zavoda Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje k
imenovanju direktorja,

sprejel naslednji

SKLEP:
Svet ustanoviteljic javhega zavoda Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje podaja
pozitivho mnenje k imenovanju Patricije Pavii¢ za direktorico.

Predsedujodi Svetu ustanoviteljic
Zupan Obcine Trebnje
Alojzij Kastelic

Poslati:
- Svet javnega zavoda Center za izobrazevanje in kulturo Trebnje, Kidri¢eva ulica 2, 8210

Trebnje, navadno
- Obéinam soustanoviteljicam , po e-posti

V vednost:
- Ob¢inski svet Ob&ine Trebnje
ViozZiti:

- spis




PATRICIJA PAVLIC
Gor, Vrhpolje 71
8310 SENTIERNE] Sentjernej, 12.3.2015

SVET ZAVODA CENTER ZA 1ZOBRAZEVANJE IN KULTURO TREBNJE
Kidri¢eva ulica 2

8210 TREBNIE
»Prijava za razpis direktorja«

Zadeva: Prijava na prosto delovno mesto direktorice CIK Trebnje

Na podiagi razpisa prostega delovnega mesta direktorja/direktorice Centra za fzobraZevanje in
kulturo Trebnje, objavlienega v Uradnem listu RS §t. 16/2015 poSiljam prijavo na razpisano
delovno mesto direktor/direktorica Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje.

V prilogt posiljam koplje dokumentov, iz katerih so poleg formaine izobrazbe razvidna tudi
strokovno poznavanje podroéja dela zavoda, organizacijske in vodstvene sposobnosti ter druga
znania, sposobnosti in vestine.
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o

Palirlcija Pavlié

Priloge:

1. zivljenjepis

2. program vodenja zavoda

3. dokazilo o doseZeni izobrazbi (fotokopija diplome)

4. dokazllo o doseZeni pedagodko-andragoskl izobrazbi in strokovnem izpitu (fotokopija
potrdila o uspedno kontanem izpopolnjevanju pedagoko andragoske izobrazbe, fotokopija
potrdila 0 opravijenem strokovnem izpitu za strokovne delavce na podro¢ju vzgoje in
izobraZzevanja)
dokazilo o delovnih izkusnjah (fotokopija delovne knjiZice)

6. potrdilo o nekaznovanosti in vpetostt v postopek za kaznivo dejanje zoper spolno
nedotakljivost (Potrdilo §t. 71010-32650/2015-2)
7. fotokopija Izpiska iz porotne matiéne knjige

v




IV Kr 10765/2015-1

REPUBLIKA SLOVENHA
OKRAJNO SODISCT
VAOVEALMENTE

Jerebova 2
8000 Novo mesto

Datum: 20.03.2015

POTRDIL O,
da oseba ni v kazenskem postopku

Na podlagi 143.a ¢lena Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodi¥¢e v Novem mestu na podlagi
uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo z imenom:

Patricija Pavli¢

roj. Dne 18.8.1971 v Ljubljani ,

EMSO 1808971505142,

stanujode/ga v Sentjerneju, Gor. Vrhpolje 71,

pri nobenem od okroZnih sodis¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomoéna obtoZnica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodis¢
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti.

Po zakljutku kazenskega postopka s pravnomo&nostjo odlogbe je za podatke pristojna kazenska
evidenca pri Ministrstva za pravosodje.

Pristojna sodna oseba:
Maja Mi§jak Avsec

an

-

Potrdilo je takse prosto.
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Europass

Zivljenjepis

Osebni podatki

Priimek / Ime

Naslov

Telefon

Telefaks
E-posta

Drzavijanstvo

Dalum rojstva
Spol

ZaZelena zaposlitev / zaZeleno
poklicno podroéje

Delovne izkudnje

Ohdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti all sektor
Ohdobje

Zaposlitev all delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnost ali sektor

lzobraZevanje in usposabljanje
Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridoblieno znanje in
kompelence

Naziv In status uslanove, ki je podelila
diplomo, spritevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni all
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje

Naziv izobrazbe in f ali nacionalne
pokiicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelita
diplomo, spritevalo ali cerfifikat

Stran'/8- Zivijenjepls
Ime Pritmek

Pavli¢ Patriclja

Gor. Vihpolj 71, 8310 Sentjermej, Slovenija
07 34 82101

07 34 82 102

patriciia.paviic@ciklrebnje.si

Prenosni telefon: 041 258 455

slovensko
18.8.1971, Ljubjjana

Zenski

1.8.2005-

direktorica

Vodenje javnega zavoda

CIK Trebnje, Kidriceva ulica 2, 8210 Trebnje

izobraZevanja

1.7.1996-31.7.2005

Strokovna delfavka in organizatorica izobraZevanja odraslih ter direktorica zavoda
Priprava in organizacija izobraZevanja za odrasle ter vodenje zavoda

CIK Trebnje, Kidri¢eva ulica 2, 8210 Trebnje

IzobraZevanje

2009/2010

Usposabljanje za multiplikatosje v podporo navodilom za prilagajanje v izrednem poklichem in
strokovnem izobraZevanju

Andragoski center Republike Slovenije

2008/2008
Priznavanje predhodno pridobljenega znanja

Andrago$ki center Republike Slovenljs

Za dodatne informacije o Europass-u: httpi/feuropass.cedefop.europa.eu
© Evropske skupnosti, 2003 200605628



' S‘OP"ia. izobrazbe po nacionalni ali

mednarodni klasifikacijski lestvici
Obdobje

Naziv izobrazbs in f ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spridevalo alf certifikat

Stopnja izobrazbe po nagcionalni ali
medirarodni klasifikacijski lestvict

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikaclje

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompstence

Naziv in status ustanove, ki je podelita
diplomo, spridevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionaini ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

(bdobje

Naziv izebrazbe in / ali nacionalne
pokiicne kvaliffkacije

Glavni predmati / pridobljeno znanje in
kempetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spri¢evalo ali cerlifikat

Stopnja izobrazbe po naclonalni al
mednarodni klasifikacijskl lestvici

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionaine
poklicre kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Nazlv in status ustanove, ki je podstila
diplomo, spriéevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni all
mednarodnt Kasifikacijski lestvici

Ohdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionaine
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spricevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski testvici
Obdobje

Naziv izobrazbe in / alt nacionaine
poklicne kvalifikaclie

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in

kompetence

Slran2/s- Zivljenjepls

2007/2008
lzvedbeni nadrt za skupino

Andrago8ki center Republike Slovenije

2007/2008
Natrtovanje, organiziranje in spremljanje izrednega poklicnega in strokovnega izobraZevanja

Andragodki center Republike Slovenije

2007/2008
Sodelovanie v nacionalnem razvojnem projektu Prenova koncepta andragoskega

usposabljanja

Andrago&ki center Republike Siovenije

2005/2006
Slrokovnl posvet izobraZevanja odraslih v Sloveniji - 1zzivi Evrope

Andrago3ki center Republike Slovenije

2005/2006
Ponudimo odraslim kakovostno izobraZevanje - POKI

Andrago3ki center Republike Slovenije

22.1.2008
Strokovni izpit iz upravnega poslopka

Za dodatng informacile o Europass-u: hitp:ffeuropass.cedefop.europa.eu

Ime Priimek | © Evropske skupnosti, 2003 20060828




Naziv In stafus ustanove, ki e podelila
diplomo, spri¢evalo ali cerlifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni Klasifikacljski lestvici

Obdoble

Naziv izobrazbe in { ali nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spridevalo ali cerlifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni aff
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdabje

Naziv izobrazbe in / &l nacionalne
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompatence

Naziv in stalus ustanove, K je podelila
diplomo, sprifevalo ali cerlifikat

Stopn)a izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni kiasifikacljski lestvici

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne
poklicne kvalifikacle

Glavni predmeli / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziy in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spricevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvict

Obdobje

Naziv izobrazbe in / ali nacienalne
pokiicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljenc znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spriCevato ali certifikat

Stopnja izobrazbe po naclonalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje

Naziv izobrazbe in f alf nacionalne
pokiicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljsno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila
diplomo, spricevalo ali cerlifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobie

Stran3/5- Zivljenjepis
Ime Priimek

Ministrstvo za javno upravo, direktorat za organizacijo in kadre, Upravna akademija

22.6.2005
Kako izbrati in pripravitt dober projekt za pridobitev nepovratnih sredstev EU

Evropska hida Ljubljana

2005/2006
Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje - POK!

Andrago$ki center Republike Slovenije

2004/2005
Ponudimo odraslim kakovosino izobraZevanje - POK!

Andragodki center Republlke Slovenije

26.9.2001 do 26.10.2001
Program usposabljanja za vodenje in mentotje $tudijskin kroZkov; mentor &tudijskih kroZkov

Andrago$ki center Republike Slovenije

19.3.2001

Uporabne skrivnosti iz zakladnice dobrega uditelja — trening spretnosti pougevanja in moliviranja

Andragoski center Republike Stovenije

2000/2001

Za dodatne informacile o Furopass-u: hitp:leuropass.cedefop.europa.eu
© Evropske skupnosti, 2003 20060628




Nazlv izobrazbe in / ali nacionalne é Tetal angledine po globalnl metodi (A5 do AA1)
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridoblienc znnanje in |
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podefila | Glotta nova d.o.c. Ljubljana
diplomo, spritevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni kiasifikacljski leslvici

Obdobje | 30.3.1999

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne | Strokovni izpit za sirokovne delavee na podrodju vzgole in izobraZevanja
poklicne kvalifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompelence |

Naziv In stalus ustanove, ki je podelila | Ministrstvo za Solstvo in 8port Republike Slovenije
diplomo, sprievale ali certifikat

Stopnja izcbrazibe po nacionalni ali
mednarodni kfasifikacijski lestvici

Obdobje | 9.3.1998

Naziv izobrazbe in / ali nacionaine | Pedagodko andrago$ka izobrazba
poklicne kvafifikacije

Glavni predmeti / pridobljeno znanje in
kompetence

Naziv in status ustanove, ki je podelila | Univerza v Ljubljani, Fakulleta za druZbene vede
diplomo, spritevalo ali cerlifikat

Stopnja izobrazbe po naclanalni all
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje | 9.7.1997

Naziv izobrazbe in / ali nacionalne | Diplomirana sociologinja analititne smeri
poklicne kvalifikaclje

Glavni predmati / pridobljenc znanje in
kompstence

Naziv in stalus usltanove, ki je podelila | Univerza v Ljubljani, Fakulteta za druzbene vede
diplomo, spritevalo ali certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni kiasifikacijski lestvict

Znanja in kompetence
Materni jezik(i) | Slovenséina

Drug(i) jezik(i} | angleséina

Samovrednotenje Razumevanje Govorjenje Pisanje

Evropska raven (*} | | Sluino razumevanie | Bralno razumevanje Govemo Govomo sporotanje

sporazumevanje
angleddina ci Usposobljent ¢t Usposobljent cf tsposobljeni 82 Samostofni 82 Samostojni
tporabnik uporabnlk uporabnik uporabnik uporabnik
Jezik
{*} Skupni evropski referencni okvir za jozike
Socialna znanja in kompetence | - Ve3tine poslovnega komuniciranja, pridoblisnih na delovnem mestu, kier sem zaposlena

- Medkullurne kompetence

Strand!5- Zivlienjepls | Za dodatne informacije o Europass-u: hitp:ifeuropass.cedsfop.europa.eu
Ime Priimek | © Evropske skupnost, 2003 20060628



| Organizacijska znanja in
kompetence

Ra¢unalni$ka znanja in kompstence

Umetniska znanja in kompetence

Druga znanja In kompetence |

Voznisko dovoljenje

Dodatni podatki |

Trebnje, 11. marec 2015

Siransis- Ziviienjepls
Ima Prilmek

i
£
!

Organizacija razliénih izobraZevalnih programov

Delo na nacfonalnih in mednarodnih projeklih (snovanje, prijave, vodenje in koordinagija)
Vodenje javnega zavoda

Sodelovanje v nacionalnih skupinah in komisijah {ZLUS, ADS, DIC, Mizs, MK}

MS Word, Excel, PowerPoint, internet, elekironska posta

NiZja glasbena 30la kiavir in solopetie

B

Mentorica tudijskih krozkov

Samostojno vodenje in organiziranje izobrazevainih programov za odrasle, vodenja projektnih skupin,
dejavnosti Univerze za lretfe Zivijenjsko obdobje, dejavnost galerijs in samostojno vodenjs,
komdlmranje ali pomo¢ pri vodenju projektov:

Poldicno informiranje in svetovanje za Rome {financer: PHARE 2003 in MSS)

POKI {financer: ESS in MSS)

Ratunalnigko op!smenjevanée brezposelnth na podroéju Sir§e Dolenjsks In Bele krajine
{financer: PHARE 2003 in MSS)

Romski zaposlitveni center (financer: EQUAL in MDDSZ)

Projekino u€enje miadfih in programl za zvi$evanje splo3ne in rafunalnigke pismenocsti v
fetih 2008, 2009 in 2010 (financer: Evropska unija iz Evropskega socialnega skiada ter
Ministrstvo za Solstvo in §porl. Operacija se izvaja v okviru Operafivnega programa razvoja
¢lovedkih virov v chdobju 2007-2013, razvojns prioritete; 3. Razvojne prioritele: Razvoj ¢lovedkih
virov in vsezivijenjskega udenja; prednosine usmeritve 3.2.: izbolj3anje usposablienosti
posameznika za delo in Zivijenje v druzbi temeljedi na znanju)

Druzabno Zivljenje nekda] in danes (financiranje: Evropski kmelijski sklad za razvoj podeZefja
in Program za razvoj podeZelja - 4. os (Pristop LEADER) in Lokalna akeijska skupina Dolenjske
in Bele krajine »Evropski kmetijski skiad za razvoj podeZelja: Evropa investira v podeZelje)
Zgodbe Iz skrinje {financiranje; Evropski kmetijski sklad za razvo} podeZelja In Program za
razvo] podeZelja — 4. os (Pristop LEADER) in Lokalna akcljska skupina Dolenjske in Bele krajine
»Evropski kmetijski skiad za razvo] podeZelja: Evropa Investira v podeZelje)

Dvig ravni pismenosti {financer: Evropska unija iz Eviopskega sociainega skiada ter Minisirstvo
za Solstvo in $port. Operacija se Izvaja v okviru Operativnega programa razvoja éloveskih virov v
obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: 3. Razvojne prioritete; Razvoj Cloveskih virov in
vseZivljenjskega udenja; prednostne usmeritve 3.2.: IzboljSanje usposobljenosti posameznika za
delo in Zivijenje v druZbi femeljedi na znanju)sa

Svetovalec za kakovost (financer: Evropska unija iz Evropskega sociainega sklada ter
Ministrstvo za &olstvo in 8port. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja
tloveskih virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: 3. Razvojne prioritete: Razvoj tloveskih
virov in vseZivijenjskega udenja; prednostne usmeritve 3.2.! Izbolj$anje usposobljenosti
posameznika za delo in Zivijen]e v druzbi temeljedi na znanju)

Splogno neformalno lzobraZevanje odrasltih {financer: Eviopska unija iz Evropskega
soclalnega skiada ter Ministrstvo za Solstvo in Sport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega
programa razvoja CloveSkih virov v obdobju 2007-2013, razvojne prioritete: 3. Razvojne prioritate:
Razvaj Slovelkih vitov in vseZivlienjskega udenja; prednostne usmeritve 3.2.: 1zboljSanje
usposobljenosti posameznika za delo in Zivijenje v druZbi temeljedi na znanju)

Bridge - Bilevel tutoriat system for imprisoned persons’ career growth {mullilateral project -
grundivig, LLP project No: 509956-LLP-1-2010-1-SI-GRUNDTVIG-GMP

Revealing solidarity (EFC - Action 2 ~ Measure 3, project No: 516142-EFC-1-2011-1-GR-EFC-
CSP)

EXP-ROM - Professional education of experts for better future of intellectually disabled Roma
(KA1 Roma mullilateral, LLP project No: 2012-3827 /001-001

MS4ROW - A mentoring system for Roma teenage girls and women on their vocatioan! and
sducational path (KA1: Roma multilateral, LLP project No: 2013-4035 /001-001)

EIS-ALP - European Induction Support for Adult Learning Professioanles to the Correclional
Crimina! Justice System {Grundtvig mullilateral projects, LLP projekt No.: 2013-3259 f001-001)

Patricija Paviié

Za dodatne informacije o Europass-u: hip:ffeuropass.cedefop.europa.cu
@ Evropske skupnosli, 2003 20060628




POROCILO

volilne komisije AZ CIK Trebnje

o mnenju za imenovanje direktorja CIK Trebnje

Volilna komisija AZ CIK Trebnje v sestavi:

1. Martina Podlesnik, predsednica

2. Barbara Jerovéek, Clanica

3. Stanislava Kukman Kling, ¢lanica

GLASOVALO
SKUPA]

POZITIVNO
MNENJE

NEGATIVNO
MNENJE

NEVELJAVNO
MNENJE

Tt

15~

p;

L

Komisija je ugotovila, da je bilo glasovanje izvedeno zakonito ter z objavo tega
porofila razglasa rezultat glasovanja.

To porodilo se posreduje Andragoskemu zboru in predlagamo naslednji sklep:
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Andragoski zbor (AZ) CIK Trebnje podaja ?\)C/ 7/ [//U J mnenje o
kandidatki za direktorico CIK Trebnje, Patriciji Paviic.

Volilna komisija:

1. Martina Podlesnik, predsednica /(7[)

2. Barbara Jerovsek, Clanica
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Program vedenja CIK Trebnje (1.8.2015 - 31.7.2020)

Pri pripravl programa vodenja CIK Trebnje za naslednje petletno obdobje sem izhajala iz deseatletnih
izkudnje dela na zavodu kot organizatorka izobraZevanja odraslih in desetletnih delovnih izkugenj na
zavodu kot vodja omenjenega zavoda ter {lanica razliénih skupin in komisij na nacionatni ravni
(Zveza ljudskih univerz Slovenije, Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in &port, Ministrstvo za
kulturo, Dravni izpitni center, Andragos$ko drustvo Slovenije).

Center za jzobraZevanje in kuituro Trebnje (CIK Trebnje) je javni zavod, ki ga je leta 1959 ustanovila
Ob¢ina Trebnje, kasneje pa so z nastankom novih ob&in k ustanoviteljstvu zavoda pristopile e Obcina
Mokronog-Trebeino, Obdina §entrupert in Obdina Mirna.

Zavod se v skiadu z ustanovitvenim aktom deli na dve enoti, ki se programsko modno razlikujeta, V
okviru enote Ljudska univerza zavod razvija ponudbo izobraZevalnih programov za odrasle, od
osnovne Sole za odrasle do programov za pridobitev izobrazbe na srednji, vigji in visoki ter ponudbo
Stevilnih oblik in programov neformalnega izobraZzevanja (splogno izobraZevanje, usposabljanja in
tedaji).

V okviru enote Galerija likovnih samorastnikov pa se uresnifuje dejavnost varstva kulturne
dedii¢ine ter razvija muzejska oz. galerijska dejavnost.
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IzobraZevanje odraslih je vrednota, ki jo moramo negovati vse Zivljenje. VseZivijenjsko u€enje ni le
modna muha, temvel odgovor na $tevilne zahteve sodobnega Zivljenja. Kljub hitremu tehnologkemu
napredku In informacijskemu razvoju je llovek Se vedno temelj vsega razvoja, napredka in
poslovanja. Statisti¢ni podatki kaZejo, da se kar 40% odraslih sicer vikijuéuje v razli¢ne formalne in
neformalne izobraZevalne programe, ki jih danes ponuja ve¢ kot 300 izvajalcev. Zal pa le 10% le-
teh predstavljajo t.i. ljudske univerze, ki pa Ze veé kot 50 let razvijajo tradicijo izobraZevanja odraskih
v Sloveniji in skrbijo za kakovost tovrstnega izobraZevanja v najsirSem pomenu besede (pridobivanje
izobrazbe, znanj In veddin, spodbujanje kulture izobraZevanja odraslih ter razvoj €lovegkega in
socialnega kapitala lokainega okolja).

CIK Trebnje na podro€ju, ki ga pokriva Ze 55 let razvija izobraZevanje odraslih. Steviinim
posameznikom je omogodil pridobiti javno-veljavno listino in formalno izobrazbo. Na ta nadin je
bistveno prispeval h kakovosti in razvoju Stevilnih dejavnosti v lokainem okolju. S Se §tevilénejimi
neformalnimi izobrazevalnimi programi pa je posredno vplival na razvoj vseZivljenjskega udenja v
lokainem okolju, kulturo izobraZevanja, razvoj pozitivnega odnosa do ugenja in pridobivanja znanja
ter ne nazadnje na razvoj oz. vzgojo zadovoljnih prebivalcev lokalnega okolja s $irokim spektrom
znanj in vesCin. Z razvojem in organizacljo izobraZevanja v neposredni bliZini je omogo&il dostopnost
znanja tudi tistim, ki si poti do oddaljenih izobraZevalnih centrov finanéno ali zaradi drugih raziogov
niso mogli privoéitl,

Odrasli smo aktivno prebivalstvo. Delamo in Zivimo v inovativni, kreativni in nenehno razvijajodi se
druZbi, ki zahteva nenehno sledenje novostim in njihovo vpeljevanje v obstojede prakse. Vse to pa
so tudi lastnosti, ki jih mora &lovek ves &as razvijati. Zal pa je tudi vse ve€ razlogov, ki aktivnim
odraslim prepredujejo vkljufevanje v izobraZevanje. V asu podalidanih in delovno intenzivhih
delovnikov si marsikdo izobraZevanja zaradi {asovne stiske ne more privostiti, Zato je dostopnost In
prisotnost indtitucij za izobraZevanje odraslih v neposredni bfiZini nujna, ohranjanje Ze razvitih
tovrstnih centrov pa tolike bolj pomembno,

IzobraZevanje odraslih pa ne predstavlja le neposredno usvajanje znanj, vesdin, kompetenc...
IzobraZzevanje odraslih je kompleksen proces, neposredno povezan s svetovaino dejavnastjo in
drugimi dejavnostmi v podporo in pomo¢ odraslim pri ulenju. Svetovalna dejavnost zajema
svetovanje odraslim pred vkljuditvijo v izobraZevanje in v &asu izobraZevanja. Izjemnega pomena je
poznavanje vseh clljnih skupin, s katerimi se srefuiemo na podrodju izobraZevanja odraslih v
lokalnem okolju ter razvoj in izvedba namensko oblikovanih programov in projektov, s katerimi
razvijamo in spodbujamo udenje in strokovno rast razliénih ciljnlh i starostnih skupin (prebivalci
podedelja, starejdl, osebe s posebnimi potrebami, brezposelni, osipniki, Romi, zaporniki..).
IzobraZevanja je temeljna lovekova pravica, Zal pa tudi dobrina, ki vsem enako dosegljiva In vse
pogosteje privitegij premoznejsih. Zato je izredno pomembno pridobivanje nacionalnih in evropskih
sredstev, s katerimi se vsem omogoda udelezba v izobraZevanju,

Strategija razvoja in dela zavoda na podrodju izobrazevanja odraslih v prihodnjih petih letih bo zato
v duhu zgoraj navedenih dejstev sledila splognemu cilju na podroé&ju izebraZevanja odraslih,
t.j. razvoj, organizacija in jzvedba izobrazevanja odraslih v podporo vseZivljenjskega udéenja, z
namenom poveatl dostopnost In kakovost izobraZevanja odraslih za vse ciljne skupine ter s tem
prispevati k razvoju &lovedkega, kulturnega in socialnega kapitala ter soustvarjanje pametne,
trajnostne in vkljutujole rasti v lokalnem okolju.

Specifiénl cllji:
1. zagotoviti kakovost In ucinkovitost izobraZevanja in usposabljanja odraslih
2. zagotoviti izobraZevanje in usposabljanje vsem odraslim
3. zagotovitl razvoj in ustaljeno delovanje podpornih dejavnosti v procesu izobraZevanja
odraslih ter uéenje odraslih v vseh Zivljenjskih obdobjih
4, spodbuditi pridobivanje temeljnth in poklicnih zmoZnosti za nova delovna mesta
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5, zagotoviti pogoje za doseganie in priznavanje standardov znanja (pridobijenega po formaini
in neformalni poti)

6. zagotoviti podporno okolje za nalrtovanje in razvijanje kariere v povezavi s potrebami trga
dela in osebnega razvoja

7. zagotoviti strokovni razvoj zaposlenih

8. zagotoviti medpodroéno, medinstitucionalno in mednarodno povezovanje in sodelovanja na
podrodju vsefivijenjskega ucenja

9. &iriti dejavnost vsezivljenjskega ulenja za vse ciljne skupine v vse kraje ustanaoviteljic
zavoda.

Osnovna &ola za odrasle je program, ki omogoca pridobivanje temeijne izobrazbo vsakemu
posamezniku. V naSem okolju je Zal $e vedno vellk deleZ populacije (socialno Zibkejsih), ki tovrstne
izobrazbe nima. Nizka stopnja izobrazbe pa jih peha v zalaran krog revstine, ki ne omogola lzhoda
iz socialne bede oz. aktivne skrbi za lastno soclalno varnost,

Na podrofju razvoja srednjega in viSjega izobraZevanja oz, formalnega izobraZevanja za
pridobitev vi§jedolske izobrazbe bo potrebno slediti potrebam na trgu delovne sile ter gospodarstva
v lokalnem okolju. Zavod ima zelo visoko razvito ponudbo tovrstnih jizobraZevalnih programov. Kljub
temu, da v tem trenutku vpis v tovrstno izobraevanje ni tako obseZen kot smo ga bili vajeni pred
leti, pa tovrstnega izobraZevanja ne smemo zanemariti. V mejah racionalnosti in ekonomiénost! ter
v skiadu s podro&no zakonodajo, ki narekuje organizacijo in izvedbo tovrstnega izobraZevanja se bo
le-to razvijalo in izvajalo e naprej. Veliko poudarek pa bomo nameniil programom, ki omogotajo
pridobivanje poklicnih kompetenc in zviSujejo konkurentnost posameznika na trgu dela.
Razvijali In izvajali se bodo programi, ki so sicer krajsi In omogodajo pridobivanje specificnih
strokovnih znanj in spretnosti (t.i. Nacionalne pokticne kvalifikacije).

Zavod ima bogato razvito tudi podrodje neformalnega izobraZevanja, ki pa se mora nenehno
dopoinjevati z novimi programi, glede na potrebe clljnih skupin, lokainega okolja, gospodarstva Itd.
v prihodnosti bomo razvijali programe splodnega izobraZevanja, ki bojo omogotali pridobivanje
temeljnih zmoZnosti ter dvigovali razlitne pismenosti, spodbujanje in vecanje digitalne pismenosti In
vkljugenost v informacijsko druzbo za razli¢ne ciljne skupine, programe za povefevanie sociaine
vkljuenosti, programe za osipnike (zlasti Rome, zapornike in druge vedkratno ranijive skupine),
programe aktivnega dravljanstva, programe za trajnostni razvoj, zasdlito okolja, programe s
podro&ja kulture in v podporo razvoja kreativnosti in ustvarjainosti itd.

izobraZevanje odraslih je celosten proces, ki poleg usvajanja znanj, vesdin in pridobivanja kompetenc
zajema tudi $tevilne spremljajole oz. podporne dejavnosti. Zato bo v novem obdobju potrebno velik
pomen nameniti tudi razvoju in izvedbi kakovostnih podpornih vsebin, kot so svetovanje in
informiranje, pomo¢ pri uCenje, promacija, razvoj In kakovost.

zaradi kriznih gospodarskih razmer, ki se odraZajo tako v vkijutevanju v izobraZevanje odraslih
zaposlenih s strani podjetij, kakor tudi s strani posameznikov samih, bo temeljna naloga zavoda v
prihodnjem petletnem obdobju upravieno vzdrzevanje Ze vpeljanih virov sofinanciranja
izobra%evalne dejavnosti ter pridobivanje novih virov tako na lokalnem, nacionalnem in
evropskem nivoju. V dosedanjem obdobju je zavod z uspegno pridobljenimi in izvedeniml projekti
pridobil reference in zaupanje Stevilnih (so)financerjev izobraZevanja odraslih (Ministrstvo za
izobrafevanje, znanost in Zport, Ministrstvo za delo, druiino in soctalne zadeve, Zavod RS za
zaposlovanje, Ministrstvo za kmetijstvo, EU..). V mnogih primerih smo zaradi kakovosti in
korektnosti izvedbe Izpeljanih aktivnosti vpeti v sistem razmestitev ter pri mnogih iskani kot partner.
Sredstva na lokalnem In nacionalnem nivoju so omejena, zato je ena od kiju¢nih nalog zavoda, da
se pa vzoru doslej uspednih praks (BRIDGE, REVEALING SOLIDARITY, EXP-ROM, MS4ROW, EIS-ALP,
ACTIVATION WOMEN 50+, LEARNING PRISON, FREE-IT ter Stevilne mobilnosti) prizadeva pridobiti
tudi direktna evropska sredstva, Tovrstna dejavnost ima tudi pomemben dodaten uéinek na tokalno
okolje, saj prav mednarodni projekti pomembno ume&ajo Trebnje na zemljevid Evrope, kot mesto
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s primeri dobrih praks in reditev na podrodju vseZivijenjskega ucenja, CIK Trebnje pa referencen
partner na podro&ju vseZivljenjskega ucenja ranijivih ciljnih skupin.

Zavod je sicer ustanovijen v skiadu z zakenodajo, ki velja za javne zavode, deluje in sredstva za
dejavnost pa pridobiva na trgu, kjer viada mocna konkurenca in principi, ki veljajo za gospodarstvo.
Vse to je v mnogih primerih teZko obvladijivo, zlasti z vidika jasnega nadrtovanja in realiziranja
natrtovanih nalog ter zagotavljanja financnih sredstev. To je tematika, na katera zavod in direktorica
neposredno opozarja Ze vrsto let in si v sklopu nacionalne asociaclje (Zveze ljudskih univerz
Slovenije) prizadeva problematiko urediti. V prihodnjem petletnem obdobju bo zato naloga zavoda,
da se $e bolj poveZe z ostalimi institucijami na podrotju Izobrazevanja odrasiih (drugl izvajalci
izobra¥evanja odraslih, Ministrstvom za izobraZevanje, znanost in Sport - Sektorjiem za lzobraZevanje
odrastih, Andragoskim centrom Slovenije, Centrom RS za poklicno izobraZevanje, Zavodom za
golstvo, Zavodom RS za zaposlovanje,...) ter se aktivno vkljudi v naloge, ki se nana3ajo zlasti na
redevanje nacionalne problematike:
- ureditev javne mreZe na podrodju Izobrazevanja odraslih
- nova zakonodaja na podrogju izobraZevanja odraslih: ZOFVI, Program osnovna Zola za
odrasle, Zakon o izobraZevanju odraslih ter zlasti standardi in normativi izobrazevanja
odraslih,
- izvajanja letnih programov izobraZevanja odraslih {razpisi in javna narodila)

To je problematika, ki krovno definira razvoj, izvajanje in obstoj dejavnosti izobrazevanja odrasiih
ter posredno nadega zavoda v prihodnje. Glede na to, da je na$ zavod ustanovila lokalna skupnost,
ki je imela interes razvijati In spodbujati izobrazevanje odrastlih v lastnem okolju, ta prizadevanja
ne smejo ostati le naloga zavoda in zaposlenih v njem. K redevanju problematike se bo morala
odlo¢neje vkljuditi tudi lokalna skupnost (preko svojih zdruZenj).
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]
Galerija likovnih samorastnikov, v kateri je urejena stalna zbirka del likovnih samorastnikov, je bila
ustanovljena leta 1971 in ima vsako leto obseZznejso zbirko. Nastala je kot rezultat dejavnosti Tabora
llkovnih samorastnikov, V okviru Centra za izobraZevanje in kulturc Trebnje deluje od leta 1994,
Galerija se pona$a z zbirko, ki obsega vec kot 1100 umetnidkih del, slik, reliefov in skuiptur, ki jih je
ustvario blizu 230 umetnikov Iz 40 drzav, evropskih in drZav ostalih celin sveta, Od leta 2004 deluje
galerija v prostorih prvega nadstropja poslovne stavbe na Golievem trgu 1 v Trebnjem, kjer je
postavijena stalpa razstava likovnih del. Z zaposlitvijo strokovnjaka - kustosinje leta 2008 se je
povedala tudi dejavnost oz. program galerije. Iz organizacije in lzvedbe letnega projekta Mednarodni
tabor likovnih samorastnikov, nekaj gostovanj zbirke v tujini in stalne razstave v galerijskih prostorih,
se je program galerije v zadnjih desetih letih raz&irif na:

- evidentiranje, zbiranje, varovanje, raziskovanje, predstavijanje likovne dediitine s posebnim

poudarkom na naivni oz. samorastniski umetnosti

- stalpa razstava likovnih del

- prirejanje obcasnih likovnih razstav,

. priprava in izvajanje Mednarodnih taborov likovnih samorastnikov,

- opraviianje pedagoske in vzgojne dejavnosti ter informativne dejavnosti,

- organizaclja in izvajanje razli¢nih {ikovnih delavnic in taborov za mladine in odrasle,

- organizacija kuiturnih in drugih prireditey,

- oddajanje prostorov v najem

- izdajanje katalogov, monografij in ostalih publikacij, povezanih z dejavnostjo galerije,

- opravljanje raziskovalnih dejavnostl s podrodja druzboslovja in humanistike,

- depo nerazstavljenih del,

- trgovina likovnih del in spominkov.

Leta 2003 sestavija pomemben del kulturne dejavnosti zavoda tudi projekt Rastofa knjiga. CIK
Trebnje je tudi upravljalec razstave, ki se nahaja v prostorih zavoda. Rastota knjiga je kulturno
dejanje, ki je nastalo na prehodu tisolletja - da bi predstavili razpoznavnost Slovenije kot naroda
dela, kulture in znanja. Idejni ofe vseslovenskega projekta je dr. Janez Gabrijelli¢, v Trebnjem pa
prof. JoZe Zupan. Rastofa knjiga je stalna razstava, ki deluje pod okriljem Drustva rastoca knjiga in
je namenjena promocijl in prepoznavanju krajev obdine Trebnje, Sentrupert, Mirna in Mokronog-
Trebelno, njenih vrednot in posameznikov - reprezentativnih predstavnikov razli¢nih podrodij. Danes
je vanjo vklju€enih vet kot 130 imen oseb, ki so iz3la iz teh krajev ali pa so na tem prostoru ustvarili
viden pedat svojega dela. V fetu 2014 smo sodelovali pri Siritvi dejavnosti rastoce knjige v Velikemn
Gabru s projektom Naj-koren in zakljulili projekt Rastola knjiga: Abeceda vrednot - rastem v sebli
in s teboj, v katerem sodelujejo ucenci iokainih osnovnih Sol.

Strategija razvoja In dela zavoda na podrodju galerijske dejavnosti v prihodnjih petih ietih bo sledila
splo$nemu cilju zavoda na podrodju kulture, t.j. prepoznavanje, predstavijanje in vrednotenje
kulturne dedig€ine lokalnega okolja v povezavi s Sirsim okoljem (nacionalnim in mednarodnim) z
namenorm osvegéati, spodbujati in razvijati nove programe na podrodju muzejske in galerijske stroke
s poudarkom na vizualni umetnosti ob podpori medpodrotnega ih medinstitucionalnega sodelovanja
s posebno skrbjo za vzgojo obfinstva in njihovega vkljucevanja v programe in projekte,

Specifiéni cilji:

- spodbuditi ustvarjainost zlasti na podro&ju likovne umetnosti z namenom, da se le-ta
razvija po kriterijih vrhunskosti, raznovrstnosti in dostopnasti

- zagotoviti ohranjanje, prezentacijo, raziskovanje in promocijo likovne {naivne) umetnosti

- povelati dostopnost do ustvarjalnosti za nove generacije likovnih umetnikov in
ustvarjalcev

- zagotoviti veljo dostopnost kulturnih dobrin in steritev zavoda tudi za ranljive clijne
skupine
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- krepitev medpodro¢nega in medinstitucionainega sodelovanja na podrodju kulturne in
zlasti likovne produkcije, predvsem s podrodji vzgoje in izobraZevanja, turizma,
regionalnega razvoia in gospodarstva

- povedati prispevek pri promociji kulturne ponudbe lokalnih skupnosti-ustanoviteljic
zavoda doma in Sirée ter pri razvoju lokalnega kulturnega turizma
informatizacija in digitalizacija vsebin zavoda na podrodju kulture

. zvidati zadovoljstvo prebivalcev lokalnega okolja in 3irde s kulturno ponudbo zavoda

. spremljanje kakovosti in evalvacija uresni¢evanja zastavljenih clijev

Cilj 1: Izboljatl razstavno ponudbo Galerije likovnih samorastnikov in povedati stevilo
vrhunskih in zahtevnejsih razstavnih projektov

Ukrep 1: sodelovati v koordinacijskih aktivnostih med institucijami in izvajalct na likovnem podrodju
v ob&inah ustanoviteljicah zavoda z namenom doseéi vefje udinke na razstavni dejavnosti likovne
umetnosti v lokalnem okolju, na nivoju vsebinskega nadrtovania, izvedbe in promocije.

Ukrep 2: priprava letno vsaj ene razstave aktualnega domacega ali tujega ustvarjalca na podrodiu
(naivne) likovne umetnosti, katere materiaini strodki so v celoti kriti s strani zavoda

Pri¢akovani uginki: prireianje razstav, ki so plod sodelovanja razlicnih partnerjev, mednarodni
razstavni projekti, vedji obisk in zanimanje javnostl za razstave.

Na podro&ju galerijske oz. muzejske dejavnosti Zelim prispevati k izboljSanju komunikacije in
sodelovanja med dele¥niki, ki sooblikujejo fikovho dejavnost ter delujejo na podrofju razstavne
dejavnosti v lokalnem okolju, prispevati k razvoju kakovostnih razstavnih projektov, ki bojo zanimivi
za dirée obtinstvo ter Kk izboljSanju poloZaja posameznih ustvarjalcev na podrodju (naivne) likovne
umetnosti, ki veéinoma delujejo kot posamezniki.

Cilj 2: Sistematiéno predstavljanje likovne zbirke Galerije likovnih samorastnikov Trebnje
ter prezentacija zbirk {naivne) likovne umetnosti drugih muzejev

Ukrep 1: letno pripraviti najmanj tri razstave, ki bojo predstavijale zbirko, umetnike zastopane v
zbirki, vidnej$e slovenske ustvarjalce (naivne) likovne umetnosti ter zbirke in umetnike zastopane v
zbirkah (nalvne) likovne umetnosti drugih muzejev.

Ukrep 2: urediti dostopnost najbolj reprezentativnih delov zbirke na spletnih portalih ter digitalizirati
najpomembnejde dele zbirke.

Ukrep 3: letno pripraviti najmanj eno tematsko razstava iz zbirke Galerije likovnih samorastnikov
Trebnje ter najmanj en projekt, oblikovan kot zanimiva kulturnoturisti¢na ponudba.

Ukrep 4: pridobiti vedji razstavni prostor, ki bo programsko namenjen razstavnim projektom v
podporo kulturnega turizma ter vedji prostor, ki bo zagotavljal dodatne depojske prostore za hrambo
zbirke.

Ukrep 5: letno oblikovati najmanj tri pedagoske ponudbe (programe), ki bojo namenjeni otrokom
in mladini

Ukrep 6: letno oblikovati namensko pedagosko in programsko ponudbo za predstavnike ranljivih
ciljnih skupin

Pri¢akovani udinki: popularizacija zbirke Galerije likovnih samorastnikov in lokaine skupnosti $ir8i
javnosti, strokovne $tudije, spremenjen odnos do stainih zbirk in likovne (nalvne) umetnosti, vedje
tevilo kakovostnth pedago$kih programov za otroke in mladino ter vedja promocija programov.

Na podro&ju galerijske 0z. muzejske dejavnosti Zelim nagovoriti lokalno in 3irée obéinstvo ter jim
predstaviti reprezentativno mednarodno in slovensko naivno likovno umetnost. Razstave bojo
sistematiéno in strokovno nafrtovane, organizirane in predstavijene. Z oblikovanjem namenskih
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pedagodkih projektov Zzelim spodbuditi medpodroéne in medinstitucionalno sodelovanje ter
popularizacijo likovne (naivne) umetnosti med mladimi,

Cilj 3: Krepitev mednarodnega sodelovanja z muzeji in galerijami, ki hranijo dela naivne
likovne umetnosti ter ustvarjalci in umetniki na podroéju naivne Hkovne umetnosti

Ukrep 1: izvedba Mednarodnega tabora likovnih samorastnikov
Ukrep 2: ietno oblikovati najmanj eno razstavo v sodelovanju z drugim muzejem, ki hrani zbirko
likovne (naivne) umetnosti oz. tujim ustvarjalcem na podrodju naivne likovne umetnosti.

Pri¢dakovani uéinki: popularizacija likovne (nalvne) umetnosti, promocija slovenskih naivnih
likovnih ustvarjalcev ter izboljdanje Kulturne podobe Trebnjega v tujini.

Galerija likovnih samorastnikov vse od leta 1969 organizira mednarodni tabor likovnih
samorastnikov, ki je namenjen srefevanju ustvarjalcev naivne likovne umetnosti, izmenjavi znanj in
izkugenj, spoznavanje drugih umetnikov, ustvarjanje ter s tem bogatitev zbirke. Vsak udeleZenec
tabora namred Galeriji likovnih samorastnikov Trebnje podari eno svoje likovno delo, z izbiro pa mora
soglasati Strokovnl svet galerife. Izbor vabljenih ustvarjalcev na tabor pripravi Strokovni svet
galerije. Z mednarodno dejavnostjo se zbirka popularizira in vrednoti, lckalnemu ckolju pa nudi
priloZnost za bogato in kakovostno mednarodno kulturno sodelovanje,

Galerijska dejavnost se je v zadnjih letih financirala zlasti s sredstvi lokalne skupnosti, trznimi
sredstvi {vstopnine, prodaja katalogov, promocliskih izdelkov, oddajanje prostorov v najem),
donacijami in drugimi sofinanciranji (CIK - dejavnost izobrazevanie odraslih). Tudi na podrocju
zagotavljanja sredstev za galerijsko dejavnost so le-ta omejena tako na lokalnem kakor tudi na
nacionalnem nivoju. Zato se bo na tem podrodiu iskalo tudi druge vire (nacionaini in sredstva
evropskih skladov).

o

Patficija Pavli¢

Trebnje, marec 2015




