ZAPISNIK
seje andragoSkega zbora predavateljev Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje
v ¥ol. |. 2014/15

Seja je bila v sredo, 22, 4, 2015 s pricetkom ob 16. uri v udilnici §t. 4.

Prisotni: 14 predavateljev, direktorica CIK Trebnje Patricija Pavli¢, strokovne delavke Kristina
lJeri¢, Barbara Jerovsek in Martina Podlesnik ter javne delavke Romina Mriek in Aleksandra
Barbo

Odsotni: Nika Kastelic

V uvodu je direktorica Patricija Pavli¢ pozdravila navzoce in se zahvalila, da so se odzvali
povabilu na andragoski zbor ter podala prediog dnevnega reda.

DNEVNI RED:

1. Razvojne dejavnosti izobrazevanja odraslih na Centru za izobrazevanje in kulturo
Trebnje v Solskem letu 2014/2015.

2. Porodilo komisije za kakovost Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje, 1.
September 2014 - 31, Januar 2015 (1. Polletje Solskega leta 2014/2015).

3. Predlog za napredovanje organizatorke izobraZevanja odraslih Kristine Jeri¢ v naziv
svetovalka.

4, Zaprosilo za mnenje andragoskega zbora o kandidatkah za delovno mesto direktor-
ica Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje

5. Pobude in vprasanja.

6. Delavnica — Modeli svetovanja za ranljive skupine (Nada Babi¢ Ivani§).

Prisotni na dnevni red niso imeli pripomb.

K 1. tocki

Direktorica Patricija Pavli¢ je uvodoma zaradi novih - mladih predavateljev na kratko
predstavila javni zavod CIK od ustanovitve leta 1959 do danasnjega dne. Povzela je razvoj,
namen in cilje dejavnosti izobraievanja odraslih — vseZivljenjskega uéenja ter muzejske
dejavnosti. Poudarila je, da je stevilo vpisanih po programih od leta 1986 do leta 2013 ves Cas
naras¢alo. Na podoben nacin je predstavila strukturo finanénih virov in populacijo, ki so
udeleZeni v splodno in strokovno izobraZevanje na CIK-u. Na podlagi prikazanih podatkov je
sledila logicna ugotovitev, da se je dejavnost CIK-a Trebnje osredotoéila predvsem na ranljive
ciline skupine kot so brezposelni, Romi, zaporniki itd. Zaposleni na CiK-u namreé verjamemo,
da je izobrazba kljuéni element pri zaposlitvi. V nacrtu za naslednje 3olsko leto je izvajanje
izobraZevanja (vseZivljenjskega ucenja) in razliénih projektov v tesnem sodelovanju z
zunanjimi partnerji (posamezniki, institucije, organizacije, drustva in druge skupine) ter
nenehna skrb za povetanje kakovosti pri izvajanju vseh oblik dejavnosti.

Barbara Jeroviek je nadaljevala s predstavitvijo posameznih Ze zakljuéenih in 3e aktivnih
mednarodnih projektov na CIK Trebnje. Projekt BRIDGE {Tutorski sistem za uspedno




vkljuevanje zapornikov v druibo in povecanje tako izobrazbe kot njihove zaposljivosti po
prestani kazni} in EXP-ROM (Usposabijanje strokovnih delavcev za bolj3o prihodnost Romov z
motnjo v dudevnem razvoju) sta se Ze zakljudila. Medtem, ko se na CIK-u intenzivno izvajajo
naslednji projekti:
- MS4ROW {Mentorski sistem za izobraZevalno in poklicno usmerjanje romskih deklet in
zensk),
- EIS-ALP {Evropski podporni indukcijski sistem za ucitelje, ki pouCujejo v zaporih},
- FREE-IT {Spodbujanje ponovnega vkljugevanja in izbolj$anje zaposljivosti zapornikov s
pomocjo usposabljanj),
- LEARNING PRISON (Razvijanje kijunih spretnosti za vseZivljenjsko ucenje
strokovnjakov v zaporih),
- ACTIVATION WOMAN 50+ (Program za neformalno izobraZevanje in vejo druzbeno
vkljuéenost starejdih Zensk).
Za vsak projekt je predstavila aktivnosti, partnerje projekta, analizo stanja ter doseZene
rezultate, saj je opazen napredek tako pri mentorjih kot tudi udeleiencih posameznega
projekta. Na koncu je navzole seznanila z naslednjimi aktivhostmi v okviru projektov v
prihodnosti in jih hkrati povabila k sodelovanju:
- Odprto usposabljanje za mentorje v okviru MS4ROW (27. 5. in 29. 5. 2015) ter
- Zaklju¢na konferenca, ki bo 19. 11, 2015.

K 2. tocki

Martina Podlesnik je predstavila delo komisije za kakovost, ki skrbi za kakovostno defovanje
zavoda. Clanice komisije za kakovost so Kristina Jeri¢, Martina Podlesnik, Zlatka Butkovec
Gacénik, Silva MeZnar in Andrejka Vabié¢ Nose. Evalvacijo kakovosti za I. polletje za Solsko leto
2014/2015 od 1.9.2014 do 31.1.2015. Analiza vrnjenih vprasalnikov po posameznih standardih
je pokazala naslednje:
- udeleZenci izobraZevanja na CIK Trebnje so zelo zadovoljni s kakovostjo izvedbe
izobrazevainih programov,
- udelefenci izobraZevanja so tudi zelo zadovoljni z opremo in prostori. Odstopanje je le
pri 030 za odrasle, ki se odvija tudi v ZPZK Dob, na kar seveda nimamo vpliva,
- vefina udeleZencev je zadovoljnih tudi s predavatelji in nainom dela, razvidno iz ppt,
- udeleZencem so bile najbolj zanimive teme iz podrodja izdelava kruha, potic in peciva,
obisk institucij, uporaba knjigovodskega programa MINIMAX, ulomki, teme za
prediolske otroke, likovna umetnost ter uporabnost vseh tem,
- najmanj zanimiva jim je bila zgodovina Slavenije ter pogovori o AlD5-u,
- v zvezi z izobraievanjem bi Zeleli pridobiti e ved znanja iz priprave raznovrstnega
peciva, uporabe Cistilnih strojev, nadgradnjo programa MINIMAX in moZnost obiska
podjetja za prakti¢ni del, ved slovnice in vec prakti¢nega dela.

Martina Podlesnik je predstavila izboljSave, ki ima naslednje poudarke:
a) V okviru 030:
- potrebno se je driati dogovorjenih terminov oziroma pravocasno sporociti
spremembe,
- prisotnost pri pouku ni pogoj za pristop k izpitu, pogoj so lahko le opravijeno prakti¢no
delo, vaje in sodelovanje,
- sprotno re$evanje dilem ali tezav,



- uporaba aktivnih uénih metod (uporaba ratunalnika, PPT predstavitve) v ZPKZ Dob.

b) V okviru S3:

- predstavitev vsebine in ciljev predmeta/modula,

- prakti¢no delo udeleZencev naj se dokumentira (¢lanki, fotografije, objave na spletu)
- komunikacija z udeleZenci naj bo Se bolj intenzivna.

¢} V okviru tecajevin NPK:

- utna gradiva naj se pripravijo najmanj 3 delovne dni pred priCetkom programa;
posredujejo ga po e-posti,

- dogovori med predavatelji in udelefenci so moini po predhodnem soglasju
koordinatorke programa neformalnega izobraZevanja (npr. sprememba urnika).

Martina Podlesnik je prisotne pozvala, da se udeleZence ves ¢as spodbuja k izrazanju svojega
mnenja glede kakovosti izvajanja izobraZevalne dejavnosti, saj na ta nalin laZje zaznamo
njihove potrebe, Zelje in uvedemo spremembe.

Sledila je predstavitev CMU — Center medgeneracijskega ucenja, ki deluje Ze drugo leto {od
leta 2013). V okviru CMU se odvija vsefivljenjsko uenje za vse generacije skozi razlicne
brezplaéne delavnice. K projektu so pristopili tudi ambasadorji, katere je povabila k
sodelovanju za izvedbo CMU tudi v mesecu maju. Vet si lahko pogledajo na:
https://www.youtube.com/watch?v=XIp3EnNoCXc&feature=youtu.be  ali preberejo na
povezavi

http://www.ciktrebnie.si/projekti/item/cmu-center-medgeneracijskega-uenija.

K 3. tolki
Naslednja totka dnevnega reda je bila obravnava predloga napredovanja organizatorke
izobrafevanja odraslih Kristine Jeri¢ v naziv svetovalka. Direktorica je poudarila, da se ji zdi
predlog smiseln, saj je na CIK-u e od leta 2004, ima izkusnje iz podroZja organizacije, izvajanja
in vodenja izobraZevainih dejavnosti, sodelovala in koordinirala je Stevilne razvojne projekte,
se nenehno izpopolnjuje ter izobrafuje za razliéne izobraZevaine in svetovalne dejavnosti.
Sledilo je glasovanje o predlogu. Komisija v sestavi Martina Podlesnik (predsedujoci} in Barbara
Jeroviek, Stanislava Kukman Klinc (€lani) je ugotovila, da je bilo glasovanje izvedeno zakonito
in porocala o rezultatu.
Rezultati glasovanja so bili naslednii:

- glasovalo je 16 udeleZencev,

- ZAje glasovalo 12 prisotnih,

- 4 glasovnice so bile neveljavne,
Na podlagi glasovanja je bil predlog o napredovanju Kristine Jeri¢ v svetovalko sprejet
{Priloga: Poratilo volilne komisije AZ CIK o napredovanju Kristine Jeri¢ v svetovalko}.

K 4. tocki

Kristina Jeri¢ je obvestila prisotne o razpisu za direktorja-ice javnega zavoda CIK Trebnje, ki je
bil objavljen dne 6. 3, 2015. Komisija za izvedbo predhodnega postopka za posamezna
administrativna opravila v zvezi z javnim razpisom za direktorja/ direktorico JZ CIK Trebnje se
je sestala 18.3.2015. Na razpisano delovno mesto direktorja/ direktorice, ki je bilo objavljeno




v Uradnem listu RS 8t. 16/2015, na spletnih straneh obéin ustanoviteljic, na spletni strani
Zavoda RS za zaposlovanje in na spletni strani Centra za izobraZevanje in kulturo Trebnje, sta
v razpisanem roku prispeli 2 viogi. Na podlagi prejetih vlog in dopolnitev je Svet JZ CIK Trebnje
ne, 20, 3. 2015, za delovno mesto direktorja/direktorice CIK Trebnje izbral kandidatko Patricijo
Pavlié.
Na podlagi 29. clena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda CIK Trebnje, Uradni list RS &t.
109/2013, se zaprosi andrago3ki zbor za strokovno mnenje o imenovanju kandidatke Patricije
Pavli¢. Sledilo je glasovanje andragodkega zbora. Komisija v sestavi Martina Podlesnik
(predsedujoti) in Barbara Jeroviek, Stanislava Kukman Klinc (€lani} je nato ugotovila, da je bilo
glasovanje zakonito in razglasila rezultate:

- glasovalo je 17 udelezencev AZ,

- ZA je glasovalo 15 oseb,

- 2 glasovnici sta bili neveljavni.

Prisotni na andragoskem zboru so torej izrazili pozitivno mnenje k ponovnem imenovanju
Patricije Pavli¢ za direktorico CIK Trebnje {Priloga: Poroéilo volilne komisije AZ CIK Trebnje o
mnenju za imenovanje direktorja CIK Trebnje)

Seja AZ se je zakljucila ob 17.15. Nadaljevalo se je z delavnico — Modeli svetovanja za ranljive
skupine (Nada Babi¢ Ivani$), ki pa se je zakljuéila ob 19.15 uri.

Priloge:
- lista prisotnosti,
- ppt predstavitev direktorice in strokovnih delavk
- Zbornik projekta "Razvoj modelov svetovanja za ranljive skupine" na povezavi
http://www.zik-crnomelj.eu/images/1dokumenti/piblikaciie-in-filmi/zbornik-
modelisvetovanja.pdf

Zapisala: Aleksandra Barbo
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